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세 출 예 산 사 업 명 세 서
2024년도 추경 4 회 일반회계 행정지원과

부서: 행정지원과
정책: 군민을위한 지방행정 역량강화
단위: 군민중심의 참여행정 추진 (단위:천원)

행정지원과 31,524,118 34,764,920 △3,240,802

도 47,349 44,349 3,000

군 31,476,769 34,720,571 △3,243,802

군민을위한 지방행정 역량강화 6,632,078 7,933,883 △1,301,805

도 28,375 25,375 3,000

군 6,603,703 7,908,508 △1,304,805

군민중심의 참여행정 추진 1,588,253 1,590,364 △2,111

도 28,375 25,375 3,000

군 1,559,878 1,564,989 △5,111

군민과 함께하는 행사 및 시책추진 333,872 330,872 3,000

도 3,000 0 3,000

군 330,872 330,872 0

307 민간이전 3,000 0 3,000

도 3,000 0 3,000

02 민간경상사업보조 3,000 0 3,000

○ 복지사각지대 및 자원발굴 홍보캠페인
(추경전 사용승인) 3,000 0 3,000

도 3,000 0 3,000

군정상황유지 177,856 182,967 △5,111

101 인건비 5,756 10,867 △5,111

01 보수 5,756 10,867 △5,111

○ 설,추석 명절연휴 비상근무자 시간외근무
수당 5,756 10,867 △5,111

군민공감행정 19,340 34,840 △15,500

국제교류 12,340 27,840 △15,500

301 일반보전금 2,000 17,500 △15,500

08 민간인국외여비 0 7,500 △7,500

○ 국제교류 우호협력사업 0 7,500 △7,500

09 외빈초청여비 2,000 10,000 △8,000

○ 외빈초청여비 2,000 10,000 △8,000

창의적이고 능동적인 조직운영 1,055,805 1,034,838 20,967

조직의 활성화를 위한 공정한 인사관리 552,705 531,738 20,967

101 인건비 447,320 426,353 20,967

04 기간제근로자등보수 447,320 426,353 20,967

○ 긴급 결원 대체인력(3개월 미만) 111,830 90,863 20,967

-기본급 83,298 67,680 15,618

-유급휴일 15,145 12,306 2,839

-연차수당 3,787 3,077 710

-4대 보험료 9,600 7,800 1,800

공무원단체와의 바람직한 노사문화 구현 3,164,243 3,304,243 △140,000

신명나는 직장분위기 조성 336,845 388,845 △52,000

202 여비 140,352 192,352 △52,000

04 국제화여비 98,000 150,000 △52,000
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78,880원*22일*3개월*16명

78,880원*4일*3개월*16명

78,880원*3일*16명

200,000원*3월*16명
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부서: 행정지원과
정책: 군민을위한 지방행정 역량강화
단위: 공무원단체와의 바람직한 노사문화 구현 (단위:천원)

○ 군정유공발전 공무원 해외연수 98,000 150,000 △52,000

수요자중심의 복지제도 운영 2,526,182 2,606,182 △80,000

201 일반운영비 2,149,000 2,229,000 △80,000

04 맞춤형복지제도시행경비 1,921,000 2,001,000 △80,000

○ 선택적 복지제도 운영(공무원, 군의원,
공무직, 상근인력 등) 1,921,000 2,001,000 △80,000

공무직노조와 상생협력 84,566 92,566 △8,000

202 여비 52,000 60,000 △8,000

04 국제화여비 25,000 33,000 △8,000

○ 공무직 정년퇴직자 해외연수 0 8,000 △8,000

시설관리공단 설립 업무 추진 804,437 1,969,598 △1,165,161

시설관리공단 설립 및 체계 구축 773,864 1,929,598 △1,155,734

207 연구개발비 43,845 60,500 △16,655

02 전산개발비 43,845 60,500 △16,655

○ 전자결재시스템 구축(그룹웨어) 43,845 60,500 △16,655

308 자치단체등이전 0 3,600 △3,600

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 0 3,600 △3,600

○ 한국지역정보개발원 예산회계시스템
이용료 0 3,600 △3,600

309 전출금 263,474 1,396,312 △1,132,838

01 공사ㆍ공단경상전출금 263,474 1,396,312 △1,132,838

○ 시설관리공단 인건비 201,754 1,386,312 △1,184,558

○ 시설관리공단 운영비 61,720 10,000 51,720

401 시설비및부대비 32,359 35,000 △2,641

01 시설비 32,359 35,000 △2,641

○ 시설관리공단 사무실 리모델링 32,359 35,000 △2,641

시설관리공단 사무실 공간조성 30,573 40,000 △9,427

401 시설비및부대비 30,573 40,000 △9,427

01 시설비 30,573 40,000 △9,427

○ 시설관리공단(용진) 건축기획 용역 11,000 20,000 △9,000

○ 시설관리공단(용진) 구조진단 용역 19,573 20,000 △427

정보화 기반확충 및 고도화 2,268,087 2,294,097 △26,010

도 18,974 18,974 0

군 2,249,113 2,275,123 △26,010

행정정보시스템 관리 210,352 236,362 △26,010

통합메시징시스템 운영 26,959 52,969 △26,010

201 일반운영비 26,959 52,969 △26,010

02 공공운영비 17,000 43,010 △26,010

○ 문자메시지 통신요금
16,000 38,010 △22,010

○ 모바일 전자고지 발송요금
1,000 5,000 △4,000

행정운영경비(행정지원과) 22,621,409 24,534,396 △1,912,987
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25원*53,333건*12월

기본료440,000원+80원*7,000건
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부서: 행정지원과
정책: 행정운영경비(행정지원과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

인력운영비 22,452,249 24,365,236 △1,912,987

인력운영비 22,452,249 24,365,236 △1,912,987

101 인건비 3,073,840 3,170,000 △96,160

01 보수 3,073,840 3,100,000 △26,160

○ 성과상여금 3,073,840 3,100,000 △26,160

02 기타직보수 0 70,000 △70,000

○ 시간선택제임기제 공무원 퇴직금 0 70,000 △70,000

304 연금부담금등 19,378,409 21,195,236 △1,816,827

01 연금부담금 13,906,824 15,521,700 △1,614,876

○ 연금부담금 5,809,512 6,484,119 △674,607

○ 보전금 6,390,657 7,132,747 △742,090

○ 퇴직수당 부담금 1,592,323 1,777,225 △184,902

○ 재해보상 부담금 114,332 127,609 △13,277

02 국민건강보험금 2,603,500 2,805,451 △201,951

○ 건강보험료 부담금 2,307,872 2,502,847 △194,975

○ 노인장기요양 보험료 295,628 302,604 △6,976
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