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세 출 예 산 사 업 명 세 서
2024년도 추경 4 회 일반회계 재정관리과

부서: 재정관리과
정책: 효율적이고 투명한 재정지원
단위: 체납지방세 징수 (단위:천원)

재정관리과 88,027,992 86,415,552 1,612,440

국 130,548 130,548 0

균 902,417 563,517 338,900

기 654,420 654,420 0

특 65,000 65,000 0

도 441,479 424,249 17,230

군 85,834,128 84,577,818 1,256,310

효율적이고 투명한 재정지원 1,232,075 1,240,018 △7,943

체납지방세 징수 129,641 128,571 1,070

체납지방세 징수 129,641 128,571 1,070

303 포상금 20,070 19,000 1,070

01 포상금 20,070 19,000 1,070

○ 지방세(도세) 체납징수 우수직원 포상금
(특별조정교부금) 1,070 0 1,070

효율적인 세외수입 관리 74,236 71,249 2,987

세외수입 부과 징수 72,836 69,849 2,987

308 자치단체등이전 41,478 38,491 2,987

13 공기관등에대한경상적위탁사업비 41,478 38,491 2,987

○ 세외수입정보시스템 유지보수비 41,478 38,491 2,987

투명하고 공정한 회계운영 701,908 713,908 △12,000

특정업무수행활동비 559,080 571,080 △12,000

204 직무수행경비 559,080 571,080 △12,000

02 특정업무경비 559,080 571,080 △12,000

○ 대민활동비 462,000 474,000 △12,000

-일 반 직 342,000 348,000 △6,000

-기 타 직 120,000 126,000 △6,000

공유재산 효율적 관리 8,203,621 8,633,621 △430,000

특 65,000 65,000 0

군 8,138,621 8,568,621 △430,000

쾌적한 청사관리 및 효율적인 물품관리 7,987,281 8,417,281 △430,000

특 65,000 65,000 0

군 7,922,281 8,352,281 △430,000

청사관리 7,867,281 8,297,281 △430,000

특 65,000 65,000 0

군 7,802,281 8,232,281 △430,000

401 시설비및부대비 5,652,500 6,082,500 △430,000

특 65,000 65,000 0

군 5,587,500 6,017,500 △430,000

01 시설비 5,652,500 6,082,500 △430,000

○ (구)전환기술 정비사업 530,000 660,000 △130,000

○ 용진읍 행정복지센터 창고 증축 (2024년
특별조정교부금 3억포함) 300,000 450,000 △150,000

○ 운주면 행정복지센터 창고 증축 300,000 450,000 △150,000
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부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재정관리과
정책: 행정운영경비(재정관리과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

행정운영경비(재정관리과) 77,693,171 75,642,788 2,050,383

국 130,548 130,548 0

균 902,417 563,517 338,900

기 654,420 654,420 0

도 441,479 424,249 17,230

군 75,564,307 73,870,054 1,694,253

인력운영비 77,538,749 75,472,366 2,066,383

국 130,548 130,548 0

균 902,417 563,517 338,900

기 654,420 654,420 0

도 441,479 424,249 17,230

군 75,409,885 73,699,632 1,710,253

인력운영비 77,538,749 75,472,366 2,066,383

국 130,548 130,548 0

균 902,417 563,517 338,900

기 654,420 654,420 0

도 441,479 424,249 17,230

군 75,409,885 73,699,632 1,710,253

101 인건비 77,538,749 75,472,366 2,066,383

국 130,548 130,548 0

균 902,417 563,517 338,900

기 654,420 654,420 0

도 441,479 424,249 17,230

군 75,409,885 73,699,632 1,710,253

01 보수 53,171,871 52,560,638 611,233

○ 군 수 105,558 102,983 2,575

○ 부군수 112,000 94,310 17,690

○ 국 장 987,624 691,337 296,287

○ 5 급 3,510,000 3,354,000 156,000

○ 6 급 12,024,672 12,300,600 △275,928

○ 7 급 7,920,000 7,611,000 309,000

○ 8 급 5,068,440 4,644,000 424,440

○ 9 급 3,571,200 4,129,200 △558,000

○ 지 도 사 1,166,208 1,113,600 52,608

○ 정근수당 가산금 628,680 535,080 93,600

-5년미만 93,600 0 93,600

○ 육아휴직수당 (3개월까지)
510,000 76,500 433,500

○ 육아휴직수당 (4개월이후)
153,000 351,900 △198,900

○ 순차육아휴직수당 (1개월차)
24,000 0 24,000

○ 순차육아휴직수당 (2개월차)
30,000 0 30,000
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8,230,200원*10명*12월

6,500,000원*45명*12월

4,246,000원*236명*12월

3,000,000원*220명*12월

2,223,000원*190명*12월

1,860,000원*160명*12월

3,037,000원*32명*12월

30,000원*260명*12월

2,125,000원*20명*12월

1,275,000원*10명*12월

2,000,000원*12명*1월

2,500,000원*12명*1월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재정관리과
정책: 행정운영경비(재정관리과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

○ 순차육아휴직수당 (3개월차)
36,000 0 36,000

○ 순차육아휴직수당 (4개월차)
42,000 0 42,000

○ 순차육아휴직수당 (5개월차)
48,000 0 48,000

○ 순차육아휴직수당 (6개월차)
54,000 0 54,000

○ 의료업무수당 (수의사)
6,000 3,000 3,000

○ 사서수당(5급이상)
360 0 360

○ 시간외근무수당 5,367,087 5,635,265 △268,178

-일반직원 5,013,021 5,214,146 △201,125

5 급 45,177 26,446 18,731

6 급 1,618,344 1,646,574 △28,230

7 급 1,322,628 1,310,741 11,887

8 급 1,062,432 1,036,524 25,908

9 급 828,240 981,240 △153,000

지 도 사 136,200 212,621 △76,421

-현업부서 354,066 421,119 △67,053

6 급 131,626 128,418 3,208

7 급 127,390 140,854 △13,464

8 급 22,874 74,386 △51,512

9 급 72,176 77,461 △5,285

○ 정액급식비 1,495,200 1,537,200 △42,000

-정액급식비 1,495,200 1,537,200 △42,000

○ 연가보상비 1,000,000 1,100,181 △100,181

-일 반 직
1,000,000 1,100,181 △100,181

○ 직급보조비 -국장, 농업기술센터,
보건소장 48,000 33,600 14,400

○ 직급보조비 -5급, 지도관
150,000 135,000 15,000

○ 직급보조비 -6급, 지도사
594,960 610,500 △15,540

○ 직급보조비 -8·9급
735,000 745,500 △10,500

○ 직급보조비 -파견-가산금
3,600 0 3,600

○ 직급보조비 -파견-투자유치등 기구
3,600 0 3,600

○ 직급보조비 -파견-자치단체(4급/5급)
2,400 0 2,400

○ 업무대행수당 4,800 8,000 △3,200
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3,000,000원*12명*1월

3,500,000원*12명*1월

4,000,000원*12명*1월

4,500,000원*12명*1월

500,000원*1명*12월

30,000원*1명*12월

15,059원*5명*50시간*12월

12,844원*210명*50시간*12월

11,602원*190명*50시간*12월

10,416원*170명*50시간*12월

9,860원*140명*50시간*12월

11,350원*20명*50시간*12월

12,844원*14명*61시간*12월

11,602원*15명*61시간*12월

10,416원*3명*61시간*12월

9,860원*10명*61시간*12월

140,000원*890명*12월

27,906,976,740원*0.86/12*1/30*15일

400,000원*10명*12월

250,000원*50명*12월

185,000원*268명*12월

175,000원*350명*12월

300,000원*1명*12월

300,000원*1명*12월

200,000원*1명*12월

200,000원*3명*8개월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재정관리과
정책: 행정운영경비(재정관리과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

○ 특수직무수당(재난및안전관리)
16,320 17,280 △960

○ 인사교류보전수당(5급이하)
600 0 600

○ 인사교류보전수당-가산금
6,600 0 6,600

○ 전문직위수당(5급이하,1년미만)
2,520 0 2,520

○ 전문직위수당(5급이하,1~2년)
3,240 0 3,240

○ 전문직위수당(5급이하,2~3년)
3,600 0 3,600

○ 전문직위수당(5급이하,3~4년)
6,000 0 6,000

02 기타직보수 12,050,720 10,998,551 1,052,169

○ 청원경찰 및 청원산림보호직원 3,809,563 3,657,483 152,080

-기 본 급 1,804,608 1,737,216 67,392

-가족수당 (배우자)
71,040 63,840 7,200

-가족수당 (기타)
11,520 10,320 1,200

-가족수당 (둘째)
41,160 36,960 4,200

-정근수당 가산금 (5년이상)
4,200 3,000 1,200

-정근수당 가산금 (5년미만)
720 0 720

-야간근무수당
24,264 14,576 9,688

-휴일근무수당
60,480 0 60,480

○ 정액급식비 403,200 379,680 23,520

○ 특수직무수당(시간선택제)
248,064 198,000 50,064

○ 의료업무수당(간호)
7,200 7,800 △600

○ 실무수습 -기본급
225,240 254,997 △29,757

○ 육아휴직수당 30,600 61,200 △30,600

○ 직급보조비 -일반임기제(8급), 시간
선택제임기제라급,청원경찰(경사)

51,840 56,160 △4,320

○ 시간제계약직 공무원 (142명) 4,249,902 3,551,044 698,858

균 337,748 0 337,748

도 17,000 0 17,000

군 3,895,154 3,551,044 344,110

○ 한시임기제 공무원(9호) - 기본급
112,620 0 112,620
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80,000원*17명*12개월

50,000원*1명*12월

600,000원*1명*11월

70,000원*3명*12월

90,000원*3명*12월

150,000원*2명*12월

250,000원*2명*12월

3,133,000원*48명*12월

40,000원*148명*12월

20,000원*48명*12월

70,000원*49명*12월

50,000원*7명*12월

30,000원*2명*12월

3,370원*15명*40시간*12월

84,000원*12명*5일*12월

140,000원*240명*12월

136,000원*152명*12월

50,000원*12명*12월

1,877,000원*10명*12월

1,275,000원*2명*12월

180,000원*24명*12월

1,877,000원*15명*4월



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 재정관리과
정책: 행정운영경비(재정관리과)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

○ 읍면근무수당 2,880 0 2,880

○ 전임계약직 공무원 1,556,102 1,476,758 79,344

-일반임기제(6급상당)
437,346 466,531 △29,185

-일반임기제(7급상당)
902,530 794,001 108,529

○ 특수직무수당(재난및안전관리) 0 1,920 △1,920

03 공무직(무기계약)근로자보수 12,316,158 11,913,177 402,981

○ 환경공무직 4,122,730 4,109,994 12,736

-기 본 급 1,879,776 1,729,263 150,513

-기말수당 0 300,000 △300,000

-체력단련비 0 375,000 △375,000

-정액급식비 100,800 139,080 △38,280

-시간외수당
602,154 622,566 △20,412

-휴일근무수당
379,488 332,036 47,452

-야간근무수당
58,140 61,917 △3,777

-교통보조비 70,800 0 70,800

-장려수당 141,600 0 141,600

-정근수당가산금
56,640 0 56,640

-직무수당 283,200 0 283,200

○ 무기계약근로자 6,141,428 5,713,183 428,245

-기 본 급 3,498,000 3,175,355 322,645

공무직 3,498,000 3,175,355 322,645

도 249,815 249,815 0

군 3,248,185 2,925,540 322,645

-정근수당가산금
105,600 0 105,600

-직무수당(목공/농기계)
4,800 2,400 2,400

-직무수당(예산/차량)
7,200 9,600 △2,400

○ 통합건강증진사업(재활, 1명) 0 38,000 △38,000

○ 의료급여사례관리사(2명) 76,000 76,000 0

균 61,239 60,087 1,152

도 12,247 12,017 230

군 2,514 3,896 △1,382

기본경비 154,422 170,422 △16,000

기본경비 154,422 170,422 △16,000

202 여비 11,972 27,972 △16,000

01 국내여비 11,972 27,972 △16,000

○ 국내여비 11,972 27,972 △16,000
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80,000원*9명*4월

62,478,000원*7명

53,090,000원*17명

2,568,000원*61명*12월

140,000원*60명*12월

28,350원*59명*30시간*12월

33,500원*59명*16시간*12월

9,500원*17명*30시간*12월

100,000원*59명*12월

200,000원*59명*12월

80,000원*59명*12월

400,000원*59명*12월

2,650,000원*110명*12월

80,000원*110명*12월

200,000원*2명*12월

200,000원*3명*12월


